UCHWALA NR XXX/198/2016
RADY MIEJSKIEJ W IWONICZU-ZDROJU

z dnia 17 listopada 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Iwonicz-Zdrdj.

Na podstawie art.18ust. 2 pkt.15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2016 .
poz. 446 ze zm.), art. 30 ust. 61 6a, oraz art. 54 ust. 31 ust. 7 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 z p6z.zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miejska w Iwoniczu-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVI1/222/09 Rady Miejskiej w Iwoniczu-Zdroju z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Iwonicz-Zdr6j (Dz. Urz. Podka.2009.26.726) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w _§ 4 ust. 6 otrzymuje brzmienie:"6.Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest zréznicowany
w zaleznosci od spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 5."

2) § S otrzymuje brzmienie:

"1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6z.zm.).

2. Szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego to:

1) uzyskane osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw, albo sukcesami w konkursach, zawodach, turniejach i olimpiadach,

2) uzyskane osiagniecia wychowawczo- opiekuncze polegajace m.in na:
a) umiejetnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
b) skutecznym przeciwdziataniu agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) pelnym rozpoznaniu $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnym i efektywnym dziataniu na rzecz
uczniow, aktywnym i efektywnym dziataniu na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) wprowadzone innowacje pedagogiczne, skutkujace efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
w tym m.in:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawoddéw sportowych i wycieczek
szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku miedzy innymi poprzez organizowanie imprez
pozaszkolnych lub srodowiskowych oraz wspodlprace zinstytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci
1 mlodziezy,

f) organizowanie wymiany miedzynarodowej uczniéw, sporzadzanie irozliczanie projektow wspotpracy
miedzynarodowej,

5) szczegolnie efektywne wypelianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym
m.in.:
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a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci szkolnych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen isprawno$é pomocy dydaktycznych oraz urzadzen
szkolnych,

6) aktywna dzialalno$¢ w strukturach zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i pracownikow
oSwiaty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot jest odpowiednie realizowanie
zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej, w szczegolnosci poprzez:

1) state podnoszenie jakosci pracy szkoty,
2) dbatos¢ o tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku,
3) organizowanie pracy szkoly zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,

4) prowadzenie polityki finansowej i kadrowej szkoty zgodnie z obowigzujacym prawem oraz przestrzeganie
dyscypliny finansoéw publicznych,

5) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw oraz racjonalne gospodarowanie majgtkiem,

6) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty, wtym pozyskiwania
pozabudzetowych srodkéw finansowych."

3)§ 7 otrzymuje brzmienie:" Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia, przystuguje
dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktébremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy lub oddzialu przedszkolnego liczacej ponizej 20 uczniow lub dzieci w kwocie
140,00 zt za jedna klase lub oddzial,

2) wychowawstwo Kklasy lub oddzialu przedszkolnego liczacej od 20 i wiecej uczniow lub dzieci w
kwocie 160,00 zI za jedna klase¢ lub oddzial,

3) funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub nauczyciela kontraktowego w kwocie 100,00 zt."

4)w_§ 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie :"I. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gming Iwonicz-

Zdr6j iposiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ”dodatkiem,, wyplacany co miesigc
z dolu w wysokosci:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 1 zi,
2) przy 2 osobach w rodzinie - 3 zl,
3) przy 3 i wigcej osobach w rodzinie - 5 z1."
5) w § 16 ust.3 pkt.a) otrzymuje brzmienie:
"a) do 2 500,00 zt - w przypadku przyznania nauczycielowi nagrody Burmistrza",

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy oraz Dyrektorom szkot.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady

Jozef Sowinski
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