ZARZADZENIE NR 22.2021
BURMISTRZA GMINY IWONICZ-ZDROJ

z dnia 5 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, dostarczania odziezy
i obuwia roboczego, Srodkow higieny osobistej i napojéw oraz wyplaty ekwiwalentu za odziez robocza.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021r.,
poz. 1372), art. 3, art. 237°- 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320
z p6zn.zm.), w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéow inapojow (Dz.U. z1996r. Nr 60, poz.279) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
72003 r., Nr 169, poz. 1650 z p6zn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Tabel¢ norm przydziatu srodkdow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
srodkéw higieny osobistej i napojow. Tabela norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego, stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wydawane rzeczy podlegaja ewidencji w imiennej ,,Karcie ewidencji wyposazenia”. Karta ewidencji
wyposazenia, stanowi Zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Na stanowiskach pracy, o ktéorych mowa w zataczniku nr 1 poz. 13, dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikéw, za ich zgoda wlasnej odziezy (w komplecie lub ich poszczegolnych elementéw sktadowych)
i obuwia roboczego spetniajagcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Na wniosek pracownika, zgody na stosowanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego udziela kierownik
zakladu.

3. W przypadku, oktéorym mowa w ust. | pracownikowi zostanie wyptacony ekwiwalent pienigzny.
Wysoko$¢ ekwiwalentu oblicza Inspektor ds. BHP na podstawie aktualnych cen (Zalacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia) iprzekazuje do Referatu Finansowego. Wyplata ekwiwalentu odbywa si¢ zgodnie z karta
ewidencji wyposazenia.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace ekwiwalent wyplaca si¢ razem z wyptatg innych naleznosci.
§ 4. Zasady przydzielania napojow i wody mineralnej okresla Zalacznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 5. Ustala sie nastgpujace zasady przydziatu pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego:

1. Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten $rodek
wlasciwosci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez producenta, minat,
uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz wlasciwosci ochronne.

2. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela norm przydziatu. Okresy uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez
pracownika miata charakter ciaggly i trwata, co najmniej 1 miesige (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych
nie uwzglednia si¢. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci,
przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

3. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci,
a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

4. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

5. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
pasowaly rozmiarami do pracownika.

6. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalno$ci przechodzi na wlasnos¢ pracownika.
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7. Pracodawca moze zazada¢ od pracownika na podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci okreslonych
w rozdziale I dziatu piatego Kodeksu pracy - odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.
8. Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajacego przyczyne utraty rzeczy przez pracownika,
wydaje mu nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej stosowania.

9. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem okresu ich
uzywalnos$ci ustalonej w Tabeli norm przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz po
zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badz nieprzydatnos$ci zwrdoconej odziezy lub
obuwia roboczego, atakze o stopniu (procencie) zuzycia zwrdconej pracodawcy odziezy postanawia
protokolarnie komisja w sktadzie:

- pracownik stuzby bhp,
- bezposredni przetozony pracownika.

10. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji ochronnych)
srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci izwrdci¢ ten Srodek pracodawcy.
Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

11. Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwrdconego $rodka, pracodawca podejmuje decyzje
o dalszym jego przeznaczeniu.

12. Osoba kierujaca pracownikami zobowigzana jest dba¢ o sprawno$¢ srodkdéw ochrony indywidualnej
oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie z ich przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby
pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

13. Rzeczy jednorazowego uzytku sa wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego przetozonego.

§ 6. Tres¢ zarzadzenia podlega konsultacjom z przedstawicielami pracownikoéw urzgdu w trybie art. 23712 i
art. 237132 Kodeksu pracy.

§ 7. 1. Burmistrz odrgbnym zarzadzeniem okresla maksymalng kwote przeznaczong na zakup odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikow Urzedu Gminy Iwonicz-Zdr6j, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi odziez zakupuje Inspektor ds.
BHP do wysokosci $rednich cen z chwila zakupu, z zastrzezeniem § 3.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr 19.2020 Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdrdj z dnia 25 wrzesnia 2020 r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, dostarczania odziezy roboczej,
srodkow higieny osobistej i napojow oraz wyplaty ekwiwalentu za odziez robocza.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 22.2021

Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdrdj

z dnia 5 pazdziernika 2021 r.

TABELA NORM
PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA
ROBOCZEGO
Lp.
Stanowisko pracy Srodki ochrony Jednostki miary
lub rodzaj wykonywanej pracy indywidualnej, R/O (szt./kg)
odziez i obuwie Termin przydatnoSci
robocze, srodka (m-ce)
srodki higieny
osobistej
Wszyscy pracownicy Urzedu Gminy
1. mydto 1 kg na 12 m-cy
recznik 1szt. duzy lub 2 szt. mate
na
12 m-cy
2. | Burmistrz Garnitur R 24 m-ce
Koszula R 24 m-ce
Buty R 24 m-ce
3. | Zastepca Burmistrza Buty robocze letnie R 24 m-ce
Kurtka letnia R 24 m-ce
Buty robocze zimowe R 24 m-ce
Kurtka zimowa R 24 m-ce
4. | Kierownik Referatu: Buty robocze letnie R 24 m-ce
- Organizacyjno-Administracyjnego Kurtka letnia R 24 m-ce
- Infrastruktury Buty robocze zimowe R 24 m-ce
- Oswiaty Kurtka zimowa R 24 m-ce
5. | Sekretarz Sukienka/Garnitur R 24 m-ce
Zastepca Kierownika USC Buty (czétenka) R 24 m-ce
Buty robocze letnie R 24 m-ce
6. | Pracownik wykonujacy obowiazki Kurtka letnia R 24 m-ce
gonca Buty robocze zimowe R 24 m-ce
Kurtka zimowa R 24 m-ce
7. | Informatyk (wykonujacy zadania fartuch syntetyczny O do zuzycia (min. 36 m-cy)
archiwum zaktadowego) Buty robocze letnie R 24 m-ce
Buty robocze zimowe R 24 m-ce
Kurtka letnia R 24 m-ce
Kurtka zimowa R 24 m-ce
8. | Pracownicy na stanowiskach: Buty robocze letnie R 24 m-ce
- ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa Buty robocze zimowe R 24 m-ce
- ds. ogdlnobudowlanych Kurtka letnia R 24 m-ce
- ds. zagospodarowania Kurtka zimowa R 24 m-ce
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przestrzennego i gospodarki
nieruchomosciami
- ds. pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych
- ds. drogownictwa
- ds. gospodarki odpadami
komunalnymi
- ds. obstugi mieszkancow
- ds. obstugi kasy
- ds. ksiggowosci (wykonujacy
obstuge kasy)
- ds. patologii spotecznych
9. | Samodzielne stanowisko Buty robocze letnie R 48 m-ce
- ds. ochrony danych osobowych, Kurtka letnia R 48 m-ce
informatyk Buty robocze zimowe R 48 m-ce
Kurtka zimowa R 48 m-ce
10. | Samodzielne stanowisko Buty robocze letnie R 24 m-ce
ds. ochrony informacji niejawnych, Kurtka letnia R 24 m-ce
zarzadzania kryzysowego, obronnych, Buty robocze zimowe R 24 m-ce
wojskowych, oc i ewidencji Kurtka zimowa R 24 m-ce
dziatalno$ci gospodarczej
11. | Samodzielne stanowisko Buty robocze letnie R 24 m-ce
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy Kurtka letnia R 24 m-ce
Buty robocze zimowe R 24 m-ce
Kurtka zimowa R 24 m-ce
12. | Konserwator, pracownik 1. Ubranie robocze: R 12 m-cy
gospodarczy, palacz C.O. - spodnie,
(gazowa kotlownia) - bluza,
- podkoszulek.
2. Czapka robocza. R 12 m-cy
3. Obuwie robocze. R 12 m-cy
4. Ubranie robocze R 3 okresy zimowe
ocieplane:
- spodnie,
- bluza,
- koszula flanelowa.
5. Buty gum/filc. R 3 okresy zimowe
6. Rekawice ocieplane. o do zuzycia
7. Czapka ocieplana. 0] 3 okresy zimowe
8. Kurtka p. deszczowa. O 36 m-cy
9. Rekawice ochronne. o do zuzycia
Mydto 1,5 kg na 12 m-cy
Recznik 4 szt mate lub 4 duze na
12 m-cy
Proszek 2 kg na 12 m-cy
13. | Robotnik gospodarczy 1. Fartuch roboczy O 12 m-cy
Sprzataczka 2. Obuwie robocze R 12 m-cy
3. Ocieplacz o 3 okresy zimowe
4. Rekawice ochronne O do zuzycia
Mydto. 1,5 kg na 12 m-cy
Recznik. 4 szt maly lub 2 szt. duzy
na 12 m-cy
Proszek. 2 kg na 12 m-cy
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14. | Palacz C.O. 1. Ubranie robocze: R 12 m-cy
(kottownia na paliwo state) - spodnie,
- bluza,
- koszula flanelowa.
2. Obuwie robocze. R 24 m-ce
3. Kurtka zimowa. o 36 m-cy
4. Czapka robocza. R 12 m-cy
5. Fartuch brezentowy. R do zuzycia
6. Rekawice ochronne. O do zuzycia
7. Okulary ochronne. o do zuzycia
Mydto. 1,5 kg na 12 m-cy
Recznik. 4 szt maty lub 2 duze na
12 m-cy
Proszek. 2,5 kg na 12 m-cy
15. | Skazani pracujacy na rzecz Gminy ubranie robocze R 12 m-cy
Iwonicz-Zdréj obuwie robocze R 12 m-cy
buty gumowe R 24 m-ce
koszula R 12 m-cy
czapka robocza R 24 m-ce
kurtka p. deszczowa R 36 m-cy
kurtka zimowa
rekawice ochronne 0 36 m-ce
O do zuzycia
mydto 1,5 kg na 12 m-cy
recznik 2 szt maty lub 1 duzy nal2
m-cy
proszek 2 kg na 12 m-cy

R - Odziez robocza - zastepuje lub zabezpiecza odziez wlasng pracownika przed srodkami nieszkodliwymi
dla zdrowia oraz zapobiega zniszczeniu jego prywatnych ubran.

O - Odziez ochronna - chroni pracownika podczas pracy przed dziataniem czynnikow szkodliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia oraz zabezpiecza przed ewentualnymi urazami ciata.

Pracownicy na stanowiskach administracyjnych otrzymuja kwartalnie kwote odpowiadajaca 10 %
minimalnego wynagrodzenia wynikajaca z aktualnego rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w dniu naliczenia ekwiwalentu, jako ekwiwalent za
zakup materialow piSmiennych, uzytkowanych przez pracownikow.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 22.2021

Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdrdj

z dnia 5 pazdziernika 2021 r.

Karta ewidencji wyposazenia

Imig, nazwisko Stanowisko
pracownika
Lp. Asortyment | Liczba Wartos¢ | Okres Data Data Podpis
wydanej szt. wcenie | uzywalno$ci | wydania | likwidacji | pracownika
odziezy zakupu
1.
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 22.2021

Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdrdj

z dnia 5 pazdziernika 2021 r.

Wyliczenie wysokos$ci ekwiwalentu pieni¢znego odziezy i obuwia roboczego do wyplaty

Imig, nazwisko Stanowisko
pracownika
Lp. | Asortyment Liczba | Warto$¢ w cenie | Okres Data wyptaty Podpis
wydanej odziezy | w szt. zakupu za rok uzywalnosci | ekwiwalentu pracownika
1.
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 22.2021

Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdrdj

z dnia 5 pazdziernika 2021 r.

Zasady przydzielania napojow i wody mineralnej

Lp. Stanowisko Rodzaj napoju

1. Wszyscy pracownicy Urzedu w okresie letnim Woda mineralna 0,33 L.
w dniach uzasadniajagcych wydawanie (W miarg potrzeb)

2. Pracownicy kotlowni w okresie zimowym gdzie Woda mineralna 0,33 L,
temperatura na stanowisku pracy wynosi 25 °C (W miare potrzeb)
1 wigcej

3. Wszyscy pracownicy Urzedu Herbata 100 g/miesiac
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