ZARZADZENIE NR 34.2021
BURMISTRZA GMINY IWONICZ-ZDROJ

z dnia 23 grudnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 111iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz zarzadzenia nr 14/2011 Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdr6j z dnia
25 pazdziernika 2011 r. wsprawie ustalenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor kandydatdow na wolne stanowisko urzednicze: referent ds. administracyjno-
budowlanych w Referacie Infrastruktury.

§ 2. Szczegdtowe warunki naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze, o ktérym mowa w § 1, okre§lone
zostaly w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i podlega ogloszeniu na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.iwonicz-zdroj.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Iwonicz-
Zdroj.

Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdrdj

Witold Kocaj

1d: 129D22DC-329C-44F3-9375-C7F749326FAS. Przyjety Strona 1


www.bip.iwonicz-zdroj.pl

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 34.2021
Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdroj

z dnia 23 grudnia 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdroj
ogtlasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Iwoniczu-Zdroju, Al. Stoneczna 28, 38-440 Iwonicz-Zdroj
II. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Referent ds. administracyjno-budowlanych w Referacie Infrastruktury
I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem

Z zakresu zabytkow:

1. wykonywanie zadan wynikajacych zustawy o ochronie zabytkow iopiece nad zabytkami
w zakresie:

a) prowadzenia gminnej ewidencji zabytkow,

b) sporzadzania gminnego programu opieki nad zabytkami oraz opracowywania okresowych sprawozdan
z jego realizacji,

¢) przekazywania wojewddzkiemu konserwatorowi zabytkow zawiadomien o odkryciu

lub znalezieniu zabytkow,

2. wykonywanie zadan zwigzanych z wydatkowaniem $rodkéw budzetowych Gminy w ramach programéw
pomocowych skierowanych na ochron¢ zabytkow,

3. wspotpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi 1 wydzialami urzedu w zakresie inicjatyw
irealizacji dziatan Gminy w sprawach dotyczacych ochrony zabytkow iukladu urbanistyczno-
architektonicznego oraz przy przygotowywaniu prac budowlanych ikonserwatorskich prowadzonych na
obiektach zabytkowych bedacych wlasnoscia Gminy oraz miejskich przedsigwzig¢ zwiazanych
z zagospodarowaniem przestrzeni publicznych miasta,

4. wspoOlpraca w zakresie opracowywania projektow miejscowych plandw  zagospodarowania
przestrzennego, studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy oraz innych
opracowan planistycznych w zakresie formutowania zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow,

5. wspotpraca w zakresie opracowania koncepcji programowo-przestrzennych i studiow krajobrazowych
oraz przedsigwzig¢ zmierzajacych do zapewnienia calo$ciowego, harmonijnego rozwoju przestrzeni miejskie;j,
realizowanych przez Gmine,

6. dziatania ~ w zakresie = rozwigzan  architektonicznych  obiektow  budowlanych  stalych
i tymczasowych: budynkow i budowli sytuowanych na terenie Gminy,

7. prowadzenie nadzoru w zakresie zgodnosci reklam zlokalizowanych na obiektach zabytkowych,
8. sporzadzanie i terminowe przekazywanie sprawozdan budzetowych z zakresu realizowanych zadan.

Z zaKkresu rolnictwa i ochrony zwierzat:

1. prowadzenie dzialan zwigzanych z przeciwdziataniem degradacji gruntow i erozji gleb,
2. prowadzenie spraw z zakresu rekultywacji gruntéw,

3. wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong roslin,
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4. prowadzenie spraw zwigzanych ze zwalczaniem zarazliwych chorob ro$lin, zwalczaniem szkodnikoéw
1 chwastow,

5. prowadzenie spraw zwigzanych ze szkodnikami wuprawach w zwiazku z wystgpieniem klesk
zywiotowych,

6. aktualizacja ~ dokumentacji do  spisow rolnych oraz prowadzenie spraw  zwigzanych
z przygotowaniem tych spiséw,

7. wykonywanie zadan zwigzanych z zapobieganiem chorobom zakaznym zwierzat,

8. prowadzenie spraw w zakresie upraw maku, kontrola w tym zakresie,

9. wspodldziatanie z samorzadem rolniczym i prowadzenie spraw dotyczacych wybordéw do Izby Rolniczej,
10. wspotdziatanie z stuzbami dziatajacymi na rzecz rolnictwa,

11. przeprowadzanie spiséw rolnych i innych badan statystycznych w zakresie rolnictwa.

Z zakresu zamowien publicznych:

1. prowadzenie ewidencji dotyczacej gwarancji i rekojmi w zamowieniach publicznych,

2. wzywanie w terminach okreslonych w umowach o zaméwienie publiczne do przegladéw gwarancyjnych
oraz ostatecznych,

3. wnioskowanie do przelozonego o zajgcie zabezpieczenia nalezytego ~wykonania umowy
w przypadku uchylania si¢ Wykonawcy od obowigzkow wynikajacych z umowy dotyczacych gwarancji czy
rekojmi.

IV. Wymagania stawiane kandydatom:

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,
2. wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku ochrona $rodowiska,

3. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4. posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
5. posiada nieposzlakowang opinig,
6. posiada minimum 3-letni staz pracy, w tym 1 rok w sektorze finanséw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepisoéw na danym stanowisku pracy:

a) ustaw: o ochronie zabytkow iopiece nad zabytkami, prawo ochrony $rodowiska, o ochronie zdrowia
zwierzat oraz  zwalczaniu  chorob  zakaznych  zwierzat, prawo zamowien  publicznych,
o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o dostepie do informacji publiczne;j,

2. predyspozycje iumiejetnosci kandydata: samodzielno$¢, kreatywno$¢, umiejetnosci analityczne,
umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres, dobra organizacja pracy, biegla obstuga
komputera.

3. Studia podyplomowe z zakresu prawa zamowien publicznych.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca na pelny etat w Urzgdzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju w pomieszczeniach biurowych, praca
jednozmianowa w réwnowaznym systemie czasu pracy, praca w zespole, praca przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Iwonicz-Zdr6j wg stanu
na miesiac poprzedzajacy miesigc ogloszenia konkursu wynosit wiecej niz 6%.
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VII. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys wraz z opisem nauki i pracy zawodowej,
3. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kopie innych dokumentéw lub
zaswiadczen, ktore moga mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu ofert (dyplom
lub zaswiadczenie o odbytych studiach, kursach),

5. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, aw przypadku trwajacego
zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia),

6. podpisane oswiadczenie kandydata:
- 0 posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
- 0 posiadanym obywatelstwie,
- ze posiada nieposzlakowang opinie,

- ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

Ww. o§wiadczenia powinny zawiera¢ klauzulg wynikajacg z art. 233 k.k.

7. podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia naboru i archiwizacj¢ dokumentow aplikacyjnych, zawierajace klauzule: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
z  Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego iRady UE 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)”

8. podpisane o$wiadczenie —

a) administratorem moich danych osobowych jest Urzad Gminy w Iwoniczu-Zdroju, Aleja Stoneczna 28, 38-
440 Iwonicz-Zdr6j. W przypadku pytan o swoje dane osobowe moge skontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych, piszac na adres e-mail: iod@ug.iwonicz-zdroj.pl;

b) podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie ibeda przetwarzane wcelu wlasciwego
przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacja procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju. Zgoda moze zostaé
wycofana w dowolnym momencie poprzez zlozong na pisSmie prosbe w Referacie Organizacyjno-
Administracyjnym, pok. 201. Nie ma to wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

¢) przystuguje mi prawo zadania dostepu do tresci moich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia Iub
ograniczenia przetwarzania;

d) w przypadku powzigcia informacji o niewla$ciwym przetwarzaniu moich danych przez Administratora
przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

e) podstawa prawng przetwarzania moich danych osobowych do celow naboru przez Urzad Gminy
w Iwoniczu-Zdroju jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, zyciorys powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, kserokopie
przedlozonych  dokumentow  powinny  by¢é  poSwiadczone  przez  kandydata za  zgodnos¢
z oryginalem pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

VIII. Skladanie ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
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»Konkurs na stanowisko urzednicze”
Referent ds. administracyjno-budowlanych w Referacie Infrastruktury
w Biurze Obstugi Mieszkancow w Urzedzie Gminy Iwonicz-Zdréj
Al. Sloneczna 28, 38-440 Iwonicz-Zdroj w godzinach :
poniedziatek 7:00-17:00, wtorek sroda czwartek 7:00-15:00, pigtek 7:00-13:00
lub przestac pocztq na adres:
Urzgd Gminy
Aleja Stoneczna 28
38-440 Iwonicz-Zdrdj

2. Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby sktadajacej oferte.
3. Termin skladania ofert uplywa 04.01.2022 r. 0 godz. 10 %

Oferty, ktére wptyna po tym terminie, nie bedg rozpatrywane.

IX. Informacje organizacyjne:

1. Podanie danych osobowych kandydata jest wymogiem ustawowym. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwia udzial w procedurze naboru. Dane osobowe nie bgda
przekazywane innym odbiorcom.

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdro;j.

3. Rozpatrzenie ofert oraz rozmowe kwalifikacyjng i test z wiedzy z kandydatami przeprowadzi komisja
konkursowa.

4. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne
i zostana dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu.

5. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda poinformowani telefonicznie.

6. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie BIP Gminy Iwonicz-Zdroj oraz na
tablicy ogtoszen w Urze¢dzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju.
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