BURMISTRZ GMINY
JWONICZ-ZDROJ

ZARZADZENIE NR 13.2024 ]
BURMISTRZA GMINY IWONICZ-ZDROJ

zdnia 1 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) oraz zarzadzenia nr 14/2011 Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdrdj z dnia
25 pazdziernika 2011 r. wsprawie ustalenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze

zarzadzam, co nastepuje:

§ L. 1. Oglasza si¢ nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze: stanowisko ds. gospodarki odpadow
komunalnych w Referacie Infrastruktury.

§ 2. Szezegbtowe warunki naboru na wolne stanowisko urzednicze. o ktérym mowa w § 1. okreslone
zostaly w ogloszeniu o naborze stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.iwonicz-zdroj.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Iwonicz-
Zdroj.

Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdroj

C}Uur@/u\._-

Grzegorz Nieradka
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BURMISTRZ GMINY
IWONICZ-ZDROJ

Zalacznik do zarzadzenia Nr 13,2024
Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdrgj

z dnia 1 lipca 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdrdj
oglasza konkurs na wolne stanowisko wrzednicze
w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Iwoniczu-Zdroju. Al. Stoneczna 28, 38-440 Iwonicz-Zdroj
II. Okreslenie stanowiska urzedniczego

stanowisko ds. gospodarki odpadéow komunalnych w Referacie Infrastruktury
IIl. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadéw komunalnych
na terenie Gminy:

a) wydawanie decyzji w sprawie naliczenia optat za odbiér odpadow komunalnych.

b) kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania
systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy,

¢) podejmowanie dziatan strategicznych zmierzajgcych do osiagniecia poziomu odzysku odpadow,
d) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie gospodarowania odpadami,

e) realizacja innych zadan idzialan wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych,

) wydawanie mieszkancom workéw na odpady komunalne,

g) sporzadzanie wymiaru oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz jego aktualizacja
na podstawie skfadanych przez mieszkancow deklaracji,

h) sporzadzanie sprawozdan z zakresu wykonywanych obowigzkéw.

i) kontrola funkcjonowania systemu odbierania odpadow komunalnych, w tym realizacji uméw na odbieranie
i zagospodarowanie odpadow,

j) organizowanie dziatan informacyjno-edukacyjnych w zakresie prawidlowego gospodarowania odpadami.
w tym dotyczacych minimalizacji wytwarzanych odpadow poprzez segregacje i kompostowanie odpaddw,

k) aktualizacja informacji o odpadach na stronie internetowej urzedu,
1) nadzoér nad gminnym punktem selektywnego zbierania odpadéw komunalnych (PSZOK).

I) prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych na wykonanie idostawe pojemnikéw
(workéw) na odpady komunalne,

m) kontrola wywozu odpadéw zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem odbioru,

n) nadzor nad opracowaniem harmonogramu odbioru odpadéw komunalnych oraz zaméwienie kalendarzy
z harmonogramem wywozu,

0) przygotowywanie uchwal w zakresie gospodarki odpadami,
p) kontrola podmiotéw swiadczacych ustugi w zakresie odbioru odpadéw komunalnych,

r) przekladanie sprawozdan w zakresie gospodarki komunalnej.
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s) aktualizacja strony internetowej w zakresie informacji dotyczacej gospodarki odpadami zgodnie
z obowiazujagcymi przepisami.

t) prowadzenie ewidencji dziatalnosci regulowane;j.
IV. Wymagania stawiane kandydatom:

Wymagania niezbedne:

I. obywatelstwo polskie,
2. wyksztatcenie wyzsze,

3. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

4. posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
5. posiada nieposzlakowang opinie,
6. posiada minimum 6 miesigcy stazu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

7.bardzo dobra znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, ustawy o odpadach, przepiséw dotyczacych RODO, prawo
zamdwien publicznych. ustawy o dostepie do informacji publicznej. kodeks postepowania administracyjnego.
ustawy o ochronie danych osobowych.

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,

2

. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.
3. kultura osobista, komunikatywnos¢, sumienno$é. kreatywnos¢, dazenie do podnoszenia kwalifikacji,
4. umiejetnosc obstugi programéw MS Word, Excel.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca na pelny etat w siedzibie Urzedu Gminy Iwonicz-Zdroj w pomieszezeniach biurowych oraz w terenie.
Praca jednozmianowa w réwnowaznym systemie czasu pracy. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

VI. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

Burmistrz  Gminy Iwonicz-Zdréj informuje. ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Iwonicz-Zdré] wg stanu na miesiac poprzedzajacy miesigc ogloszenia
konkursu wynosil wiecej niz 6%.

VIL Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys wraz z opisem nauki i pracy zawodowej,
3. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kopie innych dokumentéw
lub zaswiadczen. ktére mogg mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu ofert.

5. kopie swiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnieft zawodowych,
6. oswiadczenie. ze kandydat:

-nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
- posiada obywatelstwo polskie.

- posiada nieposzlakowang opinie,
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7. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru
i archiwizacji dokumentoéw aplikacyjnych, zawierajace klauzule: ., Wyrazam zgode na preetwarzanie moich
danyeh osobowyeh zawartych w niniejszyeh dokumentach aplikacyjnveh dla potr=eb niezhednveh do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie = Rozporzgdzeniem Parlumentu  Europejskiego i Rudv UE 2016/679 = dniu
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizveznyeh w owigzku = przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawwie swobodnego proephnwu takich danych oraz uchylenie dvrektvwy 95/46/WE) ",

8. oswiadezenie —

a) administratorem moich danych osobowych jest Urzad Gminy w Iwoniczu-Zdroju. Aleja Sloneczna 28, 38-
440 Iwonicz-Zdr6j. W przypadku pytan oswoje dane osobowe moge skontaktowaé sig z Inspektorem
Ochrony Danych. piszac na adres e-mail: iod@ug.iwonicz-zdroj.pl;

b)podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie ibgda przetwarzane wcelu wlasciwego
przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju. Zgoda moze zostaé
wycofana w dowolnym momencie poprzez zlozona na pismie prosbe w Referacie Organizacyjno-
Administracyjnym. pok. 201. Nie ma to wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania. ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

¢) przystuguje mi prawo zadania dostgpu do tresci moich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania;

d) w przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu moich danych przez Administratora

przysluguje mi prawo whniesienia skargi na przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

e) podstawg prawna przetwarzania moich danych osobowych do celéw naboru przez Urzad Gminy
w Iwoniczu-Zdroju jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wszystkie oswiadczenia. list motywacyjny, Zyciorvs powinny by¢é wilasnorecznie podpisane. kserokopie
przedlozonvch dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zeodno$é z orveinalem
pod rygorem nieuzyskania pozyvtywnej ocenv formalne;j.

VIII. Skladanie ofert

1. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko urzednicze
stanowisko ds. gospodarki odpadéw komunalnych w Referacie Infrastruktury”
w Biurze Obslugi Mieszkancéw w Urzedzie Gminy Iwonicz-Zdrdéj, Al Sloneczna 28,
38-440 Iwonicz-Zdr6j w godzinach:
poniedziatek 7:00-17:00, wtorek Srodu czwartek 7:00-15:00, pigtek 7:00-13:00

2. Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby sktadajacej oferte.

3. Termin skiadania ofert uptywa 15.07.2024 r. 0 godz. 10 °°,

Oferty. ktére wplvna po tym terminie. nie beda rozpatrywane.

IX. Informacje organizacyjne:

. Przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze. w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-
Zdroju, jednak nie dluzej niz 3 miesigce z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze
zosta¢ kazdorazowo przedluzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mieé zwigzek
z realizacja procesu naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju.
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2. W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisku urzedniczym. w tym
kierowniczym stanowisku urzgdniczym przekazane dane osobowe zostana wiaczone do dokumentacji
pracowniczej 1bgda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa. zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw zdnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu dziatania archiwow
zakladowych (Dz.U. z2011r. Nrl4, poz 67), oile przepisy szczegdlne nie okreslaja innego terminu
przechowywania,

3. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

4. Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa (wskazanych w ogloszeniu o naborze)
jest dobrowolne. lecz niepodanie ich uniemozliwia udziat w procedurze naboru.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdroj.
6. Rozpatrzenie ofert oraz rozmowe kwalitikacyjng i test z wiedzy z kandydatami przeprowadzi komisja
konkursowa.

7. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci. ktérzy spelnia wymagania formalne
i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu.

8. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda poinformowani telefonicznie.

9. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronieBIP Gminy Iwonicz-Zdréj oraz na
tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju.

10. Niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury naboru, nie dtuzej
niz do czasu zniszczenia dokumentéw. odebrac swoje oferty sktadajac stosowne oswiadczenie.

I'1. Wyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowiazany dostarczy¢é
do wgladu oryginaly zlozonych dokumentow i informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

|2. Niedostarczenie wymienionych wyzej dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.

13. Burmistrz ma prawo uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez podania przyczyn.

Burmistrz Gminy
Iwonicz-Zdréj

(e
Grzegorz Nieradka
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