BURMISTRZ GMINY
IWONICZ-ZDROJ

ZARZADZENIE NR 12.2024 .
BURMISTRZA GMINY IWONICZ-ZDROJ

zdnia 1 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) oraz zarzadzenia nr 14/2011 Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdréj z dnia
25 pazdziernika 2011 r. wsprawie ustalenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze: stanowisko ds. ochrony $rodowiska,
rolnictwa, lesnictwa i gospodarki odpadéw w Referacie Infrastruktury.

§ 2. Szczegdtowe warunki naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze, o ktorym mowa w § 1, okreslone
zostaly w ogloszeniu o naborze stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.iwonicz-zdroj.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Iwonicz-
Zdrd;j.

Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdrdj
C y’Uf.‘ ¢ A A~

Grzegorz Nieradka
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BURMISTRZ GMINY
IWONICZ-ZDROJ

Zalgeznik do zarzadzenia Nr 12.2024
Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdrgj

z dnia 1 lipca 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdrdj
oglasza konkurs na wolne stunowisko wrzednicze
w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w [woniczu-Zdroju Al. Stoneczna 28, 38-440 Iwonicz-Zdrdj
II. Okreslenie stanowiska urzedniczego

stanowisko ds. ochrony Srodowiska. rolnictwa, lesnictwa i gospodarki odpadow w Referacie Infrastruktury
IIl. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obje¢tym konkursem:

W zakresie gospodarki komunalnej:

I. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadéw innych niz komunalne,
w tym odpadow niebezpiecznych na terenie Gminy:

a) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych, nadzorowanie
funkcjonowania systemu,

b) wydawanie iegzekwowanie decyzji w sprawie usunigcia odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich
skladowania lub magazynowania,

c) wydawanie zezwolen na prowadzenie dzialalnosci w zakresie transportu nieczystosci plynnych oraz
okreslanie wymagan, jakie musza spetnia¢ przedsigbiorcy przy wykonywaniu tej dziatalnosci,

d) wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony srodowiska oraz innymi w zakresie
gospodarowania odpadami, wtym opiniowanie powiatowych iwojewddzkich programdéw gospodarki
odpadami,

e) nadzor nad realizacja gminnych planéw gospodarowania odpadami niebezpiecznymi oraz inwentaryzacja
miejsc wystepowania tych odpadow,

f) prowadzenie ewidencji zbiornikdéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni sciekow,

g) dokonywanie kontroli stanu sanitarno-porzadkowego majacego wplyw na $rodowisko naturalne.

(R

. Biezgca aktualizacja i realizacja Programu gospodarowania gminnym zasobem mieszkaniowym.
3. Prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem lokali mieszkalnych.

4. Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym budynkow i lokali bedacych mieniem komunalnym Gminy,
bedacych przedmiotem najmu.

5. Prowadzenie spraw wynikajacych zobowigzku opieki nad grobami wojennymi icmentarzami
wojennymi oraz miejscami pamigci narodowej w zakresie sprawowania opieki poprzez nadzor nad czystoécia,
porzgdkiem i estetyka oraz sprawowanie nadzoru nad remontami, w tym prowadzenie ewidencji tych obiektow.

6. prowadzenie spraw wynikajacych z obowigzku opieki cmentarzami komunalnymi z obstuga ewidencji
grobow.
o

W zakresie ochrony $rodowiska, rolnictwa i le$nictwa:
I. Realizacja zadant Gminy w zakresie ochrony srodowiska i gospodarki odpadami, w szczegdlnoscei:

a) przygotowywanie. realizacja iaktualizacja gminnego programu ochrony S$rodowiska oraz programu
usuwania azbestu 1 wyrobow zawierajacych azbest.
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b) prowadzenie procedury iwydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach, zgody na realizacje
przedsigwziecia,

¢) opiniowanie programdw gospodarki odpadami niebezpiecznymi,
d) realizacja zadan zwigzanych z usuwaniem azbestu,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem zwlok zwierzat padtych na drogach iterenach nalezacych
do Gminy.

2. Realizacja zadain Gminy w zakresie ochrony przyrody, w szezegdlnosei:

a)nadzoér nad zadrzewieniem oraz przygotowywanie zezwolef na usuniecie drzew lub krzewdéw z terenu
nieruchomosci oraz ustalanie optat za usuwanie drzew lub krzewéw,

b) wymierzanie administracyjnych kar pienigznych za usunigcie krzewdéw lub drzew bez stosownego
zezwolenia.

¢) ustanawianie. ewidencja i nadzor nad pomnikami przyrody,
d) prowadzenie spraw z zakresu programu NATURA 2000.
3. Prowadzenie zadan Gminy okreslonych w ustawie prawo wodne, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw obejmujacych zmiany stanu wody na gruncie i odprowadzanie wad, sciekéw na grunty
sasiednie.

4. Realizacja zadan Gminy w zakresie ochrony zwierzat, w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie zezwolen na utrzymywanie psow rasy uznanej za agresywna.
b) wspoldzialanie ze stuzbami weterynaryjnymi w zakresie zwalczania chordb zakaznych zwierzat,
¢) nadzor i sprawowanie opieki nad bezdomnymi zwierzetami.

5. Prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarkg lesng i fowiectwem. w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie opinii w sprawie wnioskéw o przyznanie dotacji z budzetu na pokrycie kosztéw zalesiania
gruntu,

b) wspolpraca ze starostwem powiatowym w zwiazku ze sporzadzeniem projektow uproszczonych planéw
urzadzania lasow niepanstwowych,

c) kontrolowanie gospodarki towieckiej i wspoldziatanie z zarzgdcg obwoddéw towieckich w zagospodarowaniu
towieckim obszardw gminy.

6. Przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdan.
7. Opiniowanie prac geologicznych.
8. Wydawanie zezwolen na uprawe maku i konopi.

9. Wlasciwe izgodne zinstrukcja kancelaryjng prowadzenie dokumentéw przygotowanie
dokumentéw do archiwizacji.

10. Przygotowywanie projektow uchwat RM i zarzadzen BG w zakresie prowadzonych spraw.
IV. Wymagania stawiane kandydatom:

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

[3S]

. wyksztalcenie wyzsze,

3. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

4. posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
5. posiada nieposzlakowang opinie,

6. posiada minimum 3-letni staz pracy w administracji publicznej /w jednostkach finanséw publicznych,
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7. bardzo dobra znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym. prawo zamoéwien
publicznych, dostepu do informacji publicznej, kodeks postepowania administracyjnego, przepisy dot. RODO,
o ochronie danych osobowych, a takze ustaw zwigzanych bezposrednio z zajmowanych stanowiskiem: prawo
ochrony srodowiska. ustawa o grobach i cmentarzach wojennych. o cmentarzach i chowaniu zmarlych. ustawa
prawo wodne. ustawa o ochronie zwierzat, ustawa o lasach. ustawa o odpadach, ustawa o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach. ustawa o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko, ustawa o ochronie przyrody, prawo
gbmicze i geologiczne w zakresie zadan realizowanych przez gmine.

8. Wymagania dodatkowe:

|. umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,

2. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

3. kultura osobista. komunikatywnos¢, sumiennosé,

4. umiejetnosé obstugi programu MS Word, Excel.
V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca na pelny etat w siedzibie Urz¢du Gminy Iwonicz-Zdréj w pomieszczeniach biurowych oraz w terenie.
Praca jednozmianowa w réwnowaznym systemie czasu pracy. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdréj informuje. Ze wskaznik =zatrudnienia osob niepelnosprawnych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Iwonicz-Zdréj wg stanu na miesiac poprzedzajacy miesige ogtoszenia
konkursu wynosit wiecej niz 6%.

VII. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys wraz z opisem nauki i pracy zawodowej,
3. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyvksztalcenie oraz kopie innych dokumentow
lub zaswiadczen, ktére mogg mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu ofert,

5. kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych,
6. oswiadczenie. ze kandydat:

-nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
- posiada obywatelstwo polskie.
- posiada nieposzlakowang opinie,

7. odwiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru
i archiwizacji dokumentow aplikacyjnych, zawierajgce klauzulg: .. Whrazam zgode na przetwarzanie moich
danveh osobowyeh zavwartyel w niniejszyeh dokumentach ap[zkcrc),jn) ch dla potrzeb niezbedmyeh do realizacji
procesu rekrutacii (zgodnie = Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprenvie ochrony osob fizyeznyeh w owigzku z przetwarzaniem  danyeh osobowych
i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektynwy 95/46/WE) "

8. os$wiadczenie —

a) administratorem meich danych osobowych jest Urzad Gminy w [woniczu-Zdroju, Aleja Stoneczna 28, 38-
440 lwonicz-Zdréj. W przypadku pytan oswoje dane osobowe moge skontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych. piszac na adres e-mail: iod@ug.iwonicz-zdroj.pl;
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b) podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie ibeda przetwarzane wcelu wlasciwego
przeprowadzenia procedury zwiazane] z realizacja procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne Kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju. Zgoda moze zostaé
wycofana w dowolnym momencie poprzez zlozona na pismie prosbe w Referacie Organizacyjno-
Administracyjnym, pok. 201. Nie ma to wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

c¢) przystuguje mi prawo zadania dostepu do tresci moich danych. prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania;

d)w przypadku powzigcia informacji o niewtadciwym przetwarzaniu moich danych przez Administratora
przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

e) podstawg prawna przetwarzania moich danych osobowych do celéw naboru przez Urzad Gminy
w [woniczu-Zdroju jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

Wszystkie o$wiadczenia. list motywacyjny. zyciorvs powinny bvé wlasnorecznie podpisane. kserokopie
przediozonych dokumentéw powinnv byé poswiadczone przez kandvdata za zeodnosé z orveinalem
pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

VIII. Skladanie ofert

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietvch kopertach z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko urzednicze
stanowisko ds. ochrony Srodowiska, rolnictwa, lesnictwa i gospodarki odpadoéw
w Referacie Infrastruktury”
w Biurze Obslugi Mieszkaneow w Urzedzie Gminy Iwonicz-Zdroj, Al Sloneczna 28,
38-440 Iwonicz-Zdré6j w godzinach:
poniedzialek 7:00-17:00, wtorek Sroda czwartek 7:00-15:00, pigtek 7:00-13:00

2. Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby sktadajacej oferte.

3. Termin skladania ofert uplywa 15.07.2024 r. 0 godz. 10 .

Oferty. ktére wplvna po tym terminie, nie beda rozpatrywane.

IX. Informacje organizacyjne:

1. Przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze. w tym wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy w lwoniczu-
Zdroju. jednak nie dluzej niz 3 miesigce z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze
zosta¢ kazdorazowo przediuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mieé zwiazek
z realizacjg procesu naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w [woniczu-Zdroju;

2. W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisku urzedniczym. w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym przekazane dane osobowe zostang wlaczone do dokumentacji
pracowniczej ibedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa. zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zdnia 18 stycznia 2011 r. wsprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu dziatania archiwdw
zakladowych (Dz. U. z2011r. Nrl4, poz 67), oile przepisy szczegdlne nie okreslajg innego terminu
przechowywania;

3. Dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom;

4. Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa (wskazanych w ogloszeniu o naborze)
jest dobrowolne, lecz niepodanie ich uniemozliwia udziat w procedurze naboru.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdrdj.

6. Rozpatrzenie ofert oraz rozmowe kwalifikacyjng i test z wiedzy z kandydatami przeprowadzi komisja
konkursowa.

Id: ATFIOFOE-C62C-4014-8A359-F227276993B0. Prayvjety Strona 4



7. Na rozmowg kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci. ktorzy spetnia wymagania formalne
i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu.

8. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg poinformowani telefonicznie.

9. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie BIP Gminy Iwonicz-Zdroj oraz
na tablicy ogloszen w Urzegdzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju.

10. Niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury naboru, nie dluzej
niz do czasu zniszczenia dokumentow, odebraé swoje oferty, skladajac stosowne o$wiadczenie.,

11. Wyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowiazany dostarczy¢
do wgladu oryginaly ztozonych dokumentdw i informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

12. Niedostarczenie wymienionych wyzej dokumentow spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.

13. Burmistrz ma prawo uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez podania przyczyn.

Burmistrz Gminy
Iwonicz-Zdréj

o t ,
Grzégorz Nieradka
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