BURMISTRZ GMIN Y
J"YONICZ-ZDROJ

[ANWA

ZARZADZENIE NR 28.2025 )
BURMISTRZA GMINY IWONICZ-ZDROJ

z dnia 2 grudnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 11iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
22024 r. poz. 1135) oraz zarzadzenia nr 14/2011 Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdrdj z dnia 25 pazdziernika
2011 r. wsprawie ustalenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Oglasza si¢ nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze:
1) stanowisko ds. fakturowania i rozliczen naleznosci i zobowiazan budzetowych w Referacie Finansowym,
2) stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej w Referacie Finansowym.

§ 2. Szczegdlowe warunki naboru na wolne stanowiska urzednicze, o ktorych mowa w § 1, zostaly
okreslone w ogloszeniach o naborze, stanowiacych odpowiednio zalacznik nr 1inr 2do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej www.bip.iwonicz-zdroj.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Iwonicz-
Zdrd;.

Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdroj

OV,

Grzegorz Nieradka
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BURMISTRZ GM'N Y
I"VONICZ-ZDRO]

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 28.2025
Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdréj

z dnia 2 grudnia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy wonicz-Zdrdj
oglasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Iwoniczu-Zdroju Al. Stoneczna 28, 38-440 Iwonicz-Zdrdj
II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

stanowisko ds. fakturowania i rozliczen naleznosci i zobowigzan budzetowych
III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem:

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie ksiggowosci z zakresu prowadzonej przez Gming gospodarki mieszkaniowej oraz z tytulu
wplat za uzytkowanie wieczyste gruntéw gminnych,

2. prowadzenie iuzgadnianie miesigcznych zestawien wplat czynszéw iinnych oplat zwigzanych
z gospodarka mieszkaniowa oraz z tytutu wplat za uzytkowanie wieczyste,

3. wystawianie upomniefi iprowadzenie egzekucji administracyjnej dotyczacych zaleglosci z tytulu
czynsz6w i innych oplat zwiazanych z gospodarka mieszkaniowa oraz z tytutu wplat za uzytkowanie wieczyste,

4. prowadzenie ksiegowosci iprowadzenie egzekucji dotyczacej oplat za korzystanie z przystankéw
autobusowych przez przewoznikow,

5. wystawianie faktur z tytutu naleznosci Gminy,

6. prowadzenie ksiggowosci jednostek budzetowych, w pelnym zakresie, zgodnie z budzetem Gminy
i zleconym przez budzet centralny,

7. nanoszenie plandéw i zmian w budzecie,

8. sprawdzanie dokumentéw finansowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym i przygotowanie ich
do ksiegowania /sprawdzanie kompletnosci,

9. uzgadnianie wykonania planu finansowego z jednostkami budzetowymi Gminy,

10. prowadzenie zaangazowania wydatkéw budzetowych na podstawie uméw, faktur iinnych
dokumentow,

11. opracowanie wymaganej sprawozdawczos$ci z zakresu prowadzonych spraw.
IV. Wymagania stawiane kandydatom:
Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,
2. wyksztalcenie wyzsze magisterskie — kierunek ekonomia,

3. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

5. posiada nieposzlakowana opinie,
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6. posiada minimum S-letni staz pracy, wtym co najmniej 3 lata w jednostkach sektora finanséw
publicznych,

7.bardzo dobra znajomos¢ regulacji prawnych zzakresu: ustawy o finansach publicznych, ustawy

o oplatach ipodatkach lokalnych, ustawy ordynacja podatkowa, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,
2. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
3. kultura osobista, komunikatywnos¢, sumiennos¢, kreatywnosé, dazenie do podnoszenia kwalifikacji,
4. umiejetnos¢ obstugi programéw MS Word, Excel, RADIX.
V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca na pelny etat w siedzibie Urzgdu Gminy Iwonicz-Zdrdj w pomieszczeniach biurowych oraz w terenie.
Praca jednozmianowa w réwnowaznym systemie czasu pracy. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdr6éj informuje, ze wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Iwonicz-Zdréj wg stanu na miesigc poprzedzajagcy miesigc ogloszenia
konkursu wynosil wigcej niz 6%.

VIIL. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys wraz z opisem nauki i pracy zawodowej,
3. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz  kopie innych dokumentéw
lub zaswiadczen, ktére moga mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu ofert,

5. kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

6. oswiadczenie, ze kandydat:

-nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysIne przestepstwo skarbowe,

- posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
- posiada obywatelstwo polskie,
- posiada nieposzlakowang opinie,

7. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru
iarchiwizacje dokumentdéw aplikacyjnych, zawierajace klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w niniejszych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu europejskiego iRady UE 2016/679 z dnia
27 kwiemia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE)”,

8. oswiadczenie pracodawcy:

a) administratorem moich danych osobowych jest Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdréj, Aleja Stoneczna 28, 38-440
Iwonicz-Zdr6j. W przypadku pytan o swoje dane osobowe moge skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony
Danych, piszac na adres e-mail iodo@iwonicz-zdroj.pl;
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b) podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie ibeda przetwarzane wcelu wlasciwego
przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacja procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju. Zgoda moze zostaé
wycofana w dowolnym momencie poprzez zlozona na pismie prosbe w Referacie Organizacyijno-

Administracyjnym, pok. 201. Nie ma to wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

¢) przystuguje mi prawo zadania dostgpu do tresci moich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania;

d) w przypadku powziecia informacji o niewlaSciwym przetwarzaniu moich danych przez Administratora
przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

e) podstawa prawna przetwarzania moich danych osobowych do celéw naboru przez Urzad Gminy

w Iwoniczu-Zdroju jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyijny. zyciorys powinny byé wlasnorecznie podpisane. kserokopie
przedtozonych dokumentéw powinny byvé poswiadczone przez kandvdata za zgodno$é z orvginalem pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

VIII. Skladanie ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko urzednicze
stanowisko ds. fakturowania i rozliczen naleznosci i zobowigzan budzetowych
w Referacie Finansowym” '
w Biurze Obslugi Mieszkancéw w Urzedzie Gminy Iwonicz-Zdréj Al. Sloneczna 28,
38-440 Iwonicz-Zdréj w godzinach:
poniedziatek 7:00-17:00, wtorek sroda czwartek 7:00-15:00, pigtek 7:00-13:00

2. Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby skladajacej oferte.
3. Termin skladania ofert uptywa 15 .12.2025 r. o godz. 10 %,

Oferty. ktére wplyna po tym terminie. nie beda rozpatrywane.

IX. Informacje organizacyjne:

1. Przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-
Zdroju, jednak nie dfuzej niz 3 miesigce z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze
zostal kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mieé zwiazek
z realizacja procesu naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju.

2. W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisku urzedniczym, wtym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, przekazane dane osobowe zostana wlaczone do dokumentacji
pracowniczej ibeda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zdnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
Jjednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu dzialania archiwéw

zakladowych (Dz.U. z2011r. Nr 14, poz. 67), oile przepisy szczegblne nie okreslaja innego terminu
przechowywania.

3. Dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

4. Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa (wskazanych w ogloszeniu o naborze)
jest dobrowolne, lecz niepodanie ich uniemozliwia udzial w procedurze naboru.

5. Konkurs przeprowadzi zespét do spraw naboru powotany przez Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdréj.

6. Rozpatrzenie ofert oraz rozmowe kwalifikacyjna itest z wiedzy zkandydatami przeprowadzi zespél
do spraw naboru.
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7. Na rozmowe kwalifikacyjng zostana zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne
i dopuszezeni do kolejnego etapu konkursu.

8. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda poinformowani telefonicznie.

9. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie BIP Gminy Iwonicz-Zdréj oraz
na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju.

10. Niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesigcy od dnia zakoriczenia procedury naboru, nie dhuzej
niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebraé swoje oferty, skladajac stosowne o$wiadczenie.

11. Wyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowiazany dostarczy¢
do wgladu oryginaly zlozonych dokumentéw i informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

12. Niedostarczenie wymienionych wyzej dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.

13. Burmistrz ma prawo uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez podania przyczyn.

Twonicz-Zdroj
Grzég‘o‘rz Nieradka
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BURMISTRZ GM'NY
I"VONICZ-ZDRO)

Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 28.2025
Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdréj

z dnia 2 grudnia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdrdj
oglasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju
I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Iwoniczu-Zdroju Al. Sloneczna 28, 38-440 Iwonicz-Zdrdj
II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej w Referacie Finansowym
III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem:
1. prowadzenie ksiggowosci budzetu Gminy,
2. sporzadzanie przelewéw wynikajacych z faktur lub innych dokumentéw do zaplaty,
3. sprawdzanie dokumentéw finansowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

4. sporzadzanie deklaracji VAT w przypadku nieobecnosci pracownika zajmujacego sie rozliczeniami
w zakresie podatku VAT,

5. sporzadzanie not ksiegowych w rozliczeniach miedzy jednostkami budzetowymi Gminy,
6. prowadzenie spraw zwiazanych z wynajmem sal w Domach Ludowych w Gminie,

7. sporzagdzanie wymiaru podatku od srodkéw transportowych, sprawdzanie ztozonych deklaracji w sprawie
podatku od Srodkéw transportowych oraz aktualizacja rejestru podatnikéw podatku od $rodkéw transportowych
na podstawie informacji ze Starostwa Powiatowego,

8. prowadzenie ksiegowosci podatku od $rodkéw transportowych, od nieruchomosci, rolnego i lesnego od
0s6b prawnych z terenu Gminy Iwonicz-Zdrdj,

9. ustalanie kwoty odsetek za zwloke od zaleglosci podatkowych,

10. prowadzenie postepowania administracyjnego dotyczacego umorzenia, przesuniecia terminu platnosci
lub rozlozenia na raty zaleglosci podatkowych,

11. wspélpraca  z Naczelnikami Urzedow  Skarbowych iKomornikami Sadowymi w sprawach
prowadzonych egzekucji,

12. wydawanie zaswiadczen o niezaleganiu z oplata podatkéw (Srodki transportowe, podatki od oséb
prawnych),

13. rozliczanie zuzycia paliwa w samochodach sluzbowych na podstawie kart drogowych,
14. opracowywanie wymaganej sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych spraw.
IV. Wymagania stawiane kandydatom:
Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie srednie (matura),

3. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
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4. posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

5. posiada nieposzlakowang opinie,

6. posiada minimum 10-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 miesigce w jednostkach sektora finanséw
publicznych,

7.bardzo dobra znajomos¢ regulacji prawnych zzakresu: ustawy o finansach publicznych, ustawy
o oplatach ipodatkach lokalnych, ustawy ordynacja podatkowa, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji oraz przepiséw dotyczacych sadowej egzekucji.

Wymagania dodatkowe:
1. umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,
2. umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,
3. kultura osobista, komunikatywnos¢, sumiennos¢, kreatywnosé, dazenie do podnoszenia kwalifikacji,
4. umiejetnos¢ obstugi programéw MS Word, Excel, Radix.
V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca na pelny etat w siedzibie Urzedu Gminy Iwonicz-Zdrdj w pomieszczeniach biurowych oraz w terenie.
Praca jednozmianowa w réwnowaznym systemie czasu pracy. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdréj informuje, ze wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Iwonicz-Zdréj wg stanu na miesiac poprzedzajacy miesiac ogloszenia
konkursu wynosit wiecej niz 6%.

VII. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys wraz z opisem nauki i pracy zawodowej,
3. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kopie innych dokumentéw
lub zaswiadczen, ktére moga mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu ofert,

5. kopie swiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawniefi zawodowych,
6. oswiadczenie, ze kandydat:

-nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
- posiada obywatelstwo polskie,
- posiada nieposzlakowang opinie,

7. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru
i archiwizacje dokumentéw aplikacyjnych, zawierajace klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w niniejszych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu europejskiego iRady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE)”.

8. os§wiadczenie pracodawcy:

a) administratorem moich danych osobowych jest Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdréj, Aleja Stoneczna 28, 38-440
Iwonicz-Zdr6j. W przypadku pytan o swoje dane osobowe moge skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony
Danych, piszac na adres e-mail iodo@iwonicz-zdroj.pl;
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b) podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie ibeda przetwarzane wcelu wlasciwego
przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacja procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju. Zgoda moze zosta¢
wycofana w dowolnym momencie poprzez zlozong na piSmie prosbe w Referacie Organizacyjno-

Administracyjnym, pok. 201. Nie ma to wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

¢) przystuguje mi prawo zadania dostgpu do tresci moich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania;

d) w przypadku powziecia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu moich danych przez Administratora
przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

e) podstawa prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéow naboru przez Urzad Gminy
w Iwoniczu-Zdroju jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyiny. zvciorys powinny byé wlasnorecznie podpisane. kserokopie
przedlozonych dokumentdéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z orveginalem pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

VIII. Skladanie ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko urzednicze
stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej w Referacie Finansowym”
w Biurze Obslugi Mieszkancéw w Urzedzie Gminy Iwonicz-Zdréj Al. Sloneczna 28,
38-440 Iwonicz-Zdréj w godzinach:
poniedziatek 7:00-17:00, wtorek sroda czwartek 7:00-15:00, pigtek 7:00-13:00

2. Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby skladajacej oferte.
3. Termin skladania ofert uplywa 15 .12.2025 r. 0 godz. 10 .

Ofe ktére wplyna po tym terminie, nie beda rozpatrywane.

IX. Informacje organizacyjne:

1. Przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-
Zdroju, jednak nie dhuzej niz 3 miesigce z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze
zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mieé zwigzek
z realizacjg procesu naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju.

2. W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisku urzedniczym, wtym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, przekazane dane osobowe zostang wlaczone do dokumentacji
pracowniczej ibeda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zdnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu dzialania archiwéw

zakladowych (Dz.U. z2011r. Nr14, poz.67), oile przepisy szczegdlne nie okreélaja innego terminu
przechowywania.

3. Dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

4. Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa (wskazanych w ogloszeniu o naborze)
jest dobrowolne, lecz niepodanie ich uniemozliwia udziat w procedurze naboru.

5. Konkurs przeprowadzi zespét do spraw naboru powotany przez Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdréj.

6. Rozpatrzenie ofert oraz rozmowe kwalifikacyjng itest z wiedzy z kandydatami przeprowadzi zespét
do spraw naboru.

7. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy speilnig wymagania formalne
i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu.
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8. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg poinformowani telefonicznie.

9. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie BIP Gminy Iwonicz-Zdréj oraz
na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju.

10. Niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury naboru, nie dtuzej
niz do czasu zniszczenia dokumentdw, odebraé swoje oferty, sktadajac stosowne o$wiadczenie.

11. Wyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany dostarczyé
do wgladu oryginaly ztozonych dokumentéw i informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

12. Niedostarczenie wymienionych wyzej dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.

13. Burmistrz ma prawo uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez podania przyczyn.

Burmistrz Gminy

Ivcygyic <Zdroj
Grzego%
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