ZARZADZENIE NR 29.2025
BURMISTRZA GMINY IWONICZ-ZDROJ

z dnia 3 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Iwoniczu-Zdroju

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 zpdzn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Iwoniczu-Zdroju, ktory stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc:

1) Zarzadzenie nr 35.2021 Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdr6j z dnia 27 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju.

2) Zarzadzenie nr 6.2024 Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdr6j z dnia 1 marca 2024 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju,

3) Zarzadzenie nr 6.2025 Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdr6j z dnia 17 marca 2025 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 .

Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdrdj

Grzegorz Nieradka
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Zatacznik do zarzadzenia nr 29.2025
Burmistrza Gminy [wonicz-Zdroj

z dnia 3 grudnia 2025 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Urzedu Gminy w Iwoniczu-Zdroju

I. Postanowienia ogo6lne

§ 1. Podstawe prawna ustalania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych stanowia
przepisy:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U.
72009 r. Nr 43 poz. 349),

3. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE
L119).

§ 2. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegélne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowych z Funduszu.

§ 3. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza:

1. Na jednego zatrudnionego wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowe;j.

2.Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej za strony Pracodawcy zwigksza si¢
0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Stanowisko ds. kadr odpowiedzialne jest za sporzadzenie iprzekazanie do osoby odpowiedzialnej
za ZFSS zestawien przecietnego zatrudnienia pracownikéw, wtym pracownikow, w stosunku do ktorych
orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci oraz rencistow i emerytow, ktorzy odeszli na
rente i emeryture z UG,GOPS i CSiT w Iwoniczu-Zdroju.

5. Kierownik Referatu Finansowego odpowiedzialny jest za terminowe przekazanie odpiséw
podstawowych na rachunek zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, tj. w terminie do dnia 30.09. danego
roku kalendarzowego przekazuje 100% odpisu z tym, ze do 31.05 tegoz roku przekazuje kwotg stanowiaca
75% odpisu.

6. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu $wiadczen socjalnych stanowi roczny plan dochodéow
i wydatkow zatwierdzony przez Burmistrza. Zmiany planu, o ktébrym mowa, moga by¢ dokonywane przez
Burmistrza Gminy.

§ 4. 1. Odpis i zwigkszenie odpisu tworza jeden fundusz, a $rodki sg zgromadzone na odrgbnym rachunku
bankowym.

2. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Gminy.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, a pozostajace na rachunku bankowym $rodki
przeznaczone na poszczegolne formy dziatalnosci przechodza na rok nastgpny.
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§ 5. Srodki Funduszu moga ulec zwigkszeniu o:
1. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2. odsetki od srodkéw Funduszu znajdujacych si¢ na rachunku bankowym,
3. inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
IL.  Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
§ 6. Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z ZFSS sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzinnych, ojcowskich,
na urlopach bezptatnych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy,

4) cztonkowie rodzin o0s6b wymienionych w pkt 1 -3 spelniajacy warunki okreslone w § 7 w zakresie
swiadczen, o ktérych mowa w § 8 pkt 1- 3.

§ 7. Za cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 6 pkt 4, uwaza sie:
1) wspotmatzonkéw pracownikow oraz emerytow i rencistow,

2) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie wramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmatzonkéw z nimi zamieszkujace w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatca si¢ w szkole (i nie wstgpity
w zwigzek matzenski) — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
pozostajace na utrzymaniu 0sob, o ktéorych mowa w § 6 pkt 1 -3,

3) pelnoletnie dzieci wymienione w pkt 2 posiadajace orzeczenie o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci
do pracy — bez wzgledu na wiek.

III. Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 8. Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie lub dofinansowanie:

1) swiadczen pienieznych przeznaczonych dla oséb uprawnionych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami,
wyplacanych maksymalnie dwa razy do roku w okresie jesienno-zimowym oraz wiosennym,

2) r6znych form wypoczynku w formie tzw. ,,wczaséw pod grusza”,

3) bezzwrotnych zapomog pienieznych udzielanych w wypadkach losowych np. kradziezy, dlugotrwalej
choroby, powodzi.

Iv. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 9. 1. Przyznanie indywidualnych iulgowych uslug is$wiadczen oraz wysokos¢ doptat uzaleznia sie¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

2. Podstawe do przyznania ustug i$wiadczen stanowi $redni miesigczny dochod brutto przypadajacy
na osob¢ w rodzinie w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia, wskazany w o§wiadczeniu o sytuacji
zyciowej, rodzinnej imaterialnej, ktorg nalezy zlozy¢ w Referacie Finansowym - zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Srednim miesigcznym dochodem na jednego cztonka rodziny jest suma wszystkich dochodéw brutto
uzyskanych przez osoby uprawnione zamieszkujace we wspdlnym gospodarstwie domowym. W celu
wyliczenia poprawnej kwoty uwzgledni¢ nalezy wszystkie dochody, bez wzgledu na tytut izrodto ich
uzyskania.

Dochdd ten obejmuje w szczegdlnosci:
— dochody ze stosunku pracy, uméw cywilno-prawnych osiggany zarowno w kraju jak i za granica,
— emerytury i renty, zasiltki z ubezpieczenia spotecznego,

— alimenty, stypendia,
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— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby hektarow
przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac,
ze z1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci okre§lonej na podstawie
art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy spotecznej,

— dochody z dzialalno$ci gospodarczej 1 wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci: dochody z tego tytutu
przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutlu tej dziatalnosci lub
wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujace osoby ubezpieczone,

— $wiadczenia rodzinne, $wiadczenie wychowawcze (800+),

—inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petnieniem
obowiazkoéw spolecznych i obywatelskich, dywidendy, dochody z najmu, itp.).

4. W przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni — wysokos¢
dochodow ustalana jest na podstawie aktualnych sktadnikow wynagrodzenia.

5. Uprawniony, u ktorego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, Zyciowej i materialnej w danym
roku moze zlozy¢ informacjg, o ktorej mowa wust. 1, w kazdym czasie w celu uwzglednienia aktualnej
sytuacji przy przyznawaniu §wiadczen socjalnych.

6. Ustugi is$wiadczenia przyznawane sg na pisemny wniosek osob uprawnionych — zatacznik nr
2 do Regulaminu. Z wnioskiem moze wystgpi¢ réwniez z wlasnej inicjatywy Burmistrz Gminy lub grupa
pracownikow.

7. Kazdy wniosek uprawnionego przed przedtozeniem go do zatwierdzenia Burmistrzowi Gminy wymaga
zaopiniowania go przez Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych pod wzgledem celowosci przyznania
swiadczen iich wysoko$ci, zgodnosci z postanowieniami niniejszego Regulaminu iplanem wydatkow
Funduszu.

8. Przyznawane ustugi i §wiadczenia maja charakter uznaniowy. Uprawnieni nie mogg domagac si¢ zwrotu
srodkow pienieznych (ekwiwalentow) rekompensujacych warto§¢ pomocy socjalnej w przypadku jej
nieprzyznania.

9. Nieztozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika, o ktérej mowa w ust. 1,
skutkuje nieprzyznaniem $wiadczen w danym roku.

V. Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych

§ 10. 1. Burmistrz Gminy powotuje Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych, w sktad ktorej wchodza
po jednym z pracownikow poszczegélnych referatow wskazanych przez Kierownika Referatu w Urzedzie
Gminy w Iwoniczu-Zdroju jako przedstawiciele pracownikow oraz Skarbnik Gminy jako przedstawiciel
Burmistrza Gminy w Iwoniczu-Zdroju.

2. Do kompetencji Komisji nalezy:

a) wnioskowanie o podziat iprzeznaczenie $rodkéw Funduszu (preliminarz) na poszczegdlne rodzaje
dziatalno$ci na podstawie rocznego planu dziatalno$ci socjalnej,

b) opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen socjalnych,
¢) wnioskowanie w sprawie przyznania indywidualnych §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym.
3. Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

4. Okolicznosci, od ktorych uzaleznione jest przyznanie §wiadczenia, wymagaja udokumentowania przez
wnioskodawce.

5. Komisja, dokonujac wstepnej kwalifikacji wniosku, uwzglednia kolejno$¢ ztozenia wniosku.

6. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia (rzeczowego lub pieni¢znego) osobie zainteresowane;j,
wciggu 7 dni od otrzymania pisemnej odmownej decyzji, stuzy prawo odwotania do Burmistrza Gminy
1 wystapienie z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

7. Rozpatrzenie odwolania nastgpuje w ciggu 7 dni od dnia ztozenia odwotania.
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8. Decyzja negatywna podjeta przez Burmistrza Gminy jest ostateczna.
9. Cztonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami nie uczestnicza w opiniowaniu swego wniosku.
VI. Postanowienia dotyczace przyznawania §wiadczen okreslonych w dziale IT1

§ 11. 1. Przyznanie indywidualnych iulgowych ustug i$wiadczen oraz wysoko$¢ doptat uzaleznia si¢
od sytuacji rodzinnej, materialnej izyciowej osoby uprawnionej do korzystania z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych.

2. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 2 — ,,wczasy pod grusza” — przyshuguje pracownikowi, ktory
wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Swiadczenie
przystuguje raz do roku. Wniosek o wyptate Swiadczenia sktada sie¢ po wykorzystaniu ww. urlopu, do wniosku
zalgcza si¢ kserokopi¢ karty urlopowe;.

3. Swiadczenia, o ktorych mowa w § 8 pkt 1 i 2 uzaleznione sg od kryterium dochodowego i wyplacane sa
wg nastepujacych zasad:

1) w I progu dochodowym 100% §wiadczenia,
2) w II progu dochodowym 90 % $wiadczenia,
3) w III progu dochodowym 80% $wiadczenia.

4. Co roku wysokos¢ swiadczen, o ktorych mowa w § 8, bedzie ustalana przez zaktadowg komisje socjalng
i zatwierdzana przez Burmistrza Gminy.

VII. Postanowienia koncowe

§12. 1. W celu uzyskania $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu iustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostgpnienie pracodawcy/administratorowi
i przetwarzanie przez niego danych osobowych, wtym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0sob
uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdro;j.

3. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w oswiadczeniu
i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub cztonkow jego rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie zas§wiadczenia lub przedstawienia do wgladu dokumentow potwierdzajacych prawdziwosé
informacji. Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
zustawy ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od pracodawcy do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
W tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jest dobrowolne.

7. Odmowa udostgpnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rownoznaczna z odmowa
wsparcia z ZFSS.

8. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo do ich
poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

10. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz to jest niezbedne w celu przyznania
$wiadczenia, lecz nie dluzej niz to wynika z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow (Dz.U. z 2011 r. Nr 14,
poz. 67 ze zm.).

§ 13. 1. Tres¢ regulaminu jest dostepna dla pracownikow w Referacie Finansowym i na stronie BIP.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

(stanowisko)
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢
W FoKU .ueenrinncnnnennne ze Swiadczen finansowanych z ZFSS

Oswiadczam, ze w skltad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastgpujace osoby uprawnione zgodnie
z Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osoba samotng™:

L e
(imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia)

e

B

A

e e e

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej za podanie danych niezgodnych z prawda,
oswiadczam, ze suma dochodéw brutto** opodatkowanych inieopodatkowanych za ............ rok
przypadajacy na jednego czionka mojej rodziny w przeliczeniu na jeden miesigc miesSci si¢ w progu

ceeeeeeeee SfOWRIE: L Zh

I prég — do 4 000,00 zt
II prog — powyzej 4 000,00 zt do 5 000,00 zt
III prog — powyzej 5 000,00 zt

Wskazuje/nie wskazuje* platnika UG/GOPS/CSiT* w Iwoniczu-Zdroju wiadciwego do uwzglednienia
kwoty wolnej od podatku z tytulu §wiadczenia ZFSS.

Oswiadczam, ze wszystkie dane w informacji sa zgodne zprawda /art.233 § 1 KK/, co potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

*) niepotrzebne skresli¢

**) oznacza taczny dochdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja) bez
wzgledu na tytut i zrédlo ich uzyskania, kazdego cztonka rodziny zamieszkalego we wspolnym gospodarstwie
domowym i uprawnionego, zgodnie z § 6 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu.

Dochoéd ten obejmuje w szczegdlnosci:
— dochody ze stosunku pracy, uméw cywilno-prawnych osiaggany zaréwno w kraju jak i za granica,

— emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
— alimenty, stypendia,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac,
ze z1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochoéd miesigczny w wysokosci okreslonej na podstawie
art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy spolecznej,
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— dochody z dziatalnos$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci: dochody z tego tytutu
przyjmuje si¢ w wysoko$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ajezeli z tytutu tej dziatalnosci lub
wspoltpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujgce osoby ubezpieczone,

— $wiadczenia rodzinne, §wiadczenie wychowawcze (800+),

—inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petnieniem
obowiagzkow spolecznych i obywatelskich, dywidendy, dochody z najmu, itp.).

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) informujemy, ze:

1) administratorem danych osobowych zawartych w sktadanych wnioskach w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju jest Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdro6j,

2) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych w Gminie Iwonicz-Zdroj jest mozliwy poprzez e-mail:
iodo@iwonicz-zdroj.pl;

3) dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj.:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 43 poz. 349),

3. Art. 9 ust. 2 lit. b RODO dla przetwarzania danych wrazliwych,

4) odbiorcami danych osobowych bedg organy kontroli i1 podmioty upowaznione na podstawie przepisOw
prawa,

5) Panstwa dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcja
Kancelaryjna oraz Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt,

7) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany, a dane
osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowych,

8) Posiadajg Panstwo prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, w dowolnym momencie,

9) Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Iwonicz-Zdroj, dnia ............ooooeiies e

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Whiosek
o udzielenie $§wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Iwoniczu-Zdroju

Imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcey.........oooiiiiiiiii i
A TS TSIl o) - T A PR
MigjSCe ZAMICSZKANIA 1.\ \v'sesetetet et et e ete et e et e et e et et e e e e nrensenaensens
Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista).

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Iwoniczu-Zdroju $§wiadczenia w formie

Os$wiadczam, ze taczny dochdd wykazany w ztozonym o§wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej w ciggu biezacego roku ulegl/nie ulegt zmianie*

Uzasadnienie:

(data i podpis wnioskodawcy)
Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego z Funduszu:
Przyznano/odmowiono $swiadczenia (rodzaj) ...........ooevviviiiiiiiinniiniininnn, w kwocie
ceereenneenne. Zhotych,
(data i podpis przedstawicieli Komisji Socjalnej) (data i podpis Burmistrza)
Objasnienia:
* niepotrzebne skresli¢

** $wiadczenie pieni¢zne, dofinansowanie do wypoczynku w dni wolne od pracy, przyznania zapomogi
losowej /do wniosku dotaczy¢ stosowne zaswiadczenia/
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