BURMISTRZ GMINY
IWONICZ-ZDROJ

ZARZADZENIE NR 6.2026 )
BURMISTRZA GMINY IWONICZ-ZDROJ

z dnia 23 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 772 § 1, § 2, § 41§ 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22025 r.
poz. 277 z pozn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135), w zwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam i wprowadzam Regulamin wynagradzania za prace oraz przyznawania innych sktadnikéw
wynagrodzenia, dodatkow i $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Iwoniczu-Zdroju, stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Wykaz stanowisk urzedniczych, wtym kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz stanowisk
pracownikoéw pomocniczych i obstugi, okreslajacy wymagania kwalifikacyjne i zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego, stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Tabela minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania, stanowi zatacznik nr3 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Wykaz stanowisk uprawniajacych do otrzymania dodatku funkcyjnego oraz jego wysokosé, okresla
zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traca moc:

1. Zarzgdzenie Nr6.2023 Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdrdj zdnia 25lipca 2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania;

2. Zarzadzenie Nr 22.2024 Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdréj z dnia 19 sierpnia 2024 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania;

3. Zarzadzenie Nr4.2025 Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdréj z dnia 17 stycznia 2025 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania;

4. Zarzadzenie Nr 7.2025 Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdréj z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania.

§ 4. Kwoty minimalnego wynagrodzenia miesigcznego okreslone w zataczniku nr 3 niniejszego zarzadzenia
obowigzujg do wynagrodzen od dnia 1 stycznia 2026 r.

§ 5. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdroj

G o)

Grzegorz Nieradka
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BURMISTRZ GMINY
IWONICZ-ZDROJ

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 6.2026
Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdréj

7 dnia 23 marca 2026 r.

REGULAMIN
wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych skladnikéw wynagrodzenia, dodatkow i Swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju

I. Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych sktadnikow
wynagrodzenia, dodatkow i Swiadczen zwigzanych z pracg.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Iwoniczu-Zdroju na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj, czas trwania i wymiar czasu

pracy.

3. Postanowieniami Regulaminu nie s3 objeci pracownicy Urzedu Gminy w Iwoniczu-Zdroju zatrudnieni
na podstawie powotania i wyboru.

§ 2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach  urzedniczych ikierowniczych urzedniczych zostajg
zapoznani z postanowieniami niniejszego Regulaminu poprzez przestanie tresci regulaminu lub jego zmian na
stuzbowy adres poczty elektronicznej, a pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi na
wskazane przez nich adresy poczty elektronicznej.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Iwoniczu-Zdroju, w imieniu ktérego wystepuje
burmistrz,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj, czas trwania i wymiar czasu pracy,

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135),

4) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.),

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze —
minimalne okreslone w1 Kkategorii zaszeregowania, okreslonej w zalgczniku nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

II.  Zasady wynagradzania za prace

§ 4. 1. Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
Regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw, ujetych
w budzecie gminy na dany rok budzetowy.

2. Podstawg zaszeregowania pracownika jest wykaz stanowisk urzedniczych, wtym kierowniczych
stanowisk urzedniczych oraz stanowisk pracownikow pomocniczych iobstugi, okreslajacy wymagania
kwalifikacyjne izaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacy zatgcznik nr2 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Podstawg ustalenia dla pracownika wynagrodzenia zasadniczego jest tabela minimalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegodlnych kategoriach zaszeregowania, stanowiaca zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.
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2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze iinne
skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okres$lonego
W umowie o prace.

3. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn
dotyczacych pracodawcy.

§ 6. 1. Wynagrodzenie zasadnicze, tacznie z dodatkami do niego, platne jest co miesiac, z dotu, w dniu
26 kazdego miesigca. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzednim. W szczegélnych przypadkach pracodawca moze wyznaczy¢ inny dzien wyplaty wynagrodzenia.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest
w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc kalendarzowy.

3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze
pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wilasnych.

4. Pracodawca, na wniosek pracownika, udostgpnia mu do wgladu dokumentacje placowa.
III.  Skladniki i dodatki do wynagrodzenia
§ 7. Szczegblowe zasady przyznawania, obliczania i wyptaty przystugujacych pracownikowi:
1) dodatku za wieloletnig prace,
2) nagrody jubileuszowej,

3) jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
reguluja przepisy art. 38 ustawy oraz § 7 ust. 1, ust. 3 i ust. 4, § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wskazanych w zataczniku nr 4 przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek ustala si¢ na czas wykonywania czynnosci uprawniajacych do jego otrzymywania. Dodatek ten
moze by¢ przyznany takze czasowo, w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktérej mowa w ust. 1, pod warunkiem
realizowania zadan przez okres co najmniej 1 miesigca.

3. Decyzje o wysokosci dodatku, w odniesieniu do poszczegdlnych pracownikéw, podejmuje pracodawca.

4. Dodatek  funkcyjny wyplacany jest tgcznic zwynagrodzeniem zasadniczym, w terminie wyptaty
wynagrodzenia miesiecznego.

§ 9. 1. Pracownikom samorzagdowym ztytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Wysokos¢ dodatku wynosi do 60% tacznie wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego Z osobistej
stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Decyzje o wysokosci dodatku, w odniesieniu do poszczegdlnych 0séb, podejmuje pracodawca.

5. Dodatek specjalny wyptaca si¢ tacznie zwynagrodzeniem zasadniczym, w terminie wyplaty
wynagrodzenia miesigcznego.

§ 10. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 10% planowanych wynagrodzen brutto, z wylgczeniem
nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych.

2. Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw w budzecie moze podwyzszyé fundusz nagréd.
3. Dwa razy do roku najpézniej do dnia 31 maja i 23 grudnia, pracodawca dokonuje uruchomienia nagrod.

4. Nagroda moze by¢ przyznana indywidualnie pracownikowi takze za wykonanie z zaangazowaniem
waznych zadan iprojektow, w istotny sposob wykraczajacy poza jego normalny zakres czynnosci lub
powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami jak réwniez optymalizujacych organizacje pracy Urzedu.
W takim przypadkach nie majg zastawanie terminy, o ktérych mowa w ust. 3.
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5. Nagrody sa nieobowigzkowym $wiadczeniem pienigznym pracodawcy na rzecz pracownikéw, maja
charakter uznaniowy i sa przyznawane za szczegéle osiagniecia w pracy zawodowej.

§ 11. 1. Informacje o srodkach finansowych przeznaczonych na nagrody sa przekazywane przez Referat
Finansowy burmistrzowi, z-cy burmistrza, skarbnikowi, sekretarzowi i kierownikom referatow.

2. Bezposredni przetozeni dokonuja podziatu nagréd pomiedzy podleglych pracownikéw i informacije te
wraz zindywidualnym uzasadnianiem przyznanej nagrody  przekazuja do Referatu Organizacyjno-
Administracyjne na stanowisko ds. kadr i zaméwien publicznych.

3. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje pracodawca.
IV. Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z pracg

§ 12. Pracownikom, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami, przystuguja réwniez inne
swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, w oparciu o art. 92 Kodeksu pracy,
przepisy regulujace zakres uprawnien i wysoko$¢ swiadezen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyfistwa oraz na zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu,

2) $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 184 ustawy Kodeks pracy, na zasadach i warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach,

3) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych, wedtug zasad ustalonych w odrebnym zarzadzeniu,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisdw o tym wynagrodzeniu,

5) odprawa posmiertna, przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci ina zasadach
ustalonych w tym przepisie.

§ 13. Do podstawy wymiaru zasitku chorobowego wlicza si¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig pracg, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, nagrode za szczegdlne osiggniecia w pracy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 14. 1. Pracownikom wykonujacym na polecenie przetozonego prace w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedlug ich wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, wedlug zasad
okreslonych w art. 42 ust. 4 ustawy.

2. Pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia, na zasadach
okreslonych w art.1518 ustawy Kodeks pracy.

V. Postanowienia koncowe

§ 15. Pracodawca w kazdym czasie, na wniosek pracownika, udostepnia mu do wgladu niniejszy
Regulamin.

§ 16. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 17. Wszelkie zmiany Regulaminu moga nastapi¢ w formie pisemnej, wtym samym trybie co jego
ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego Regulaminu.

Burmistrz Gminy

l[wonic/z-Zdréj
<, W
Grzegorz Nieradka
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BURMISTRZ GMINY
IWONICZ-ZDROJ

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 6.2026

Burmistrza Gminy [wonicz-Zdroj

z dnia 23 marca 2026 .

WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH, W TYM KIEROWNICZYCH STANOWISK
URZEDNICZYCH ORAZ STANOWISK PRACOWNIKOW POMOCNICZYCH I OBSLUGI,

OKRESLAJACY WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Minimalna Maksymalna Wymagania Wymagany staz
Lp. Stanowisko kategoria kategoria kwalifikacyjne pracy' w latach
zaszeregowania zaszeregowania (wyksztalcenie)
1 4, w tym spelnienie
wymagan,
o ktorych mowa
Sekretarz Gminy XVII XX wyzsze? w art. S ust. 2
ustawy
o pracownikach
samorzadowych
2 Zastepca Kierownika USC X1V XVII Wedlug odr¢bnych przepiséw
3. Kierownik Referatu XV XIX wyzsze? 5
4. Pelnomocnik ds. ochrony ; s
informacji miejawnych XI1v XVI Wedlug odre¢bnych przepiséw
3, Administrator
bezpieczenstwa informacji " o
(inspektor ochrony XIv XVI Wedlug odr¢bnych przepisow
danych)
STANOWISKA URZEDNICZE
Minimal‘na Maksyma.lna Wymagania Wymagany staz
Lp. Stanowisko kategoria kategoria kwalifikacyjne pracy' w latach
zaszeregowania zaszeregowania (wyksztalcenie)
15 5l
Wyzsze 3
Inspektor XI XV Siodiite 3 5
2 Podinspekt X XIV wylsze: N
avinspesos Srednie 3 3
3. wyisze? -
Informatyk X XIII Sediiia 3 3
4. Inspektor ds.
bezpieczenstwa i higieny IX XV Wedlug odr¢bnych przepiséw
pracy
5. | Referent VIl X srednie? I 1

STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH
ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Minimalna Maksymalna Wymagania Wymagany staz
Lp. Stanowisko kategoria kategoria kwalifikacyjne pracy! w latach
zaszeregowania zaszeregowania (wyksztalcenie)

1. XII XIII wyisze? 4
Pracowr'lik II stopn‘ia wyisze® 3
wykonujgey zadania XI X1 $rednie’ 5
w ramach prac
interwencyjnych lub .
robot publicznych X X1 ?Vyzsz_ez 2

Srednie® 4

2. Pracownik I stopnia IX XII wyzsze ? -

wykonujacy zadania Srednie’ 3
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w ramach prac
interwencyjnych lub VIII X $rednie3 2
robo6t publicznych VII IX $rednie’ -

STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI

3. Konserwator A% X zasadnicze * —
: Starszy robotnik v VI zasadnicze * -
5. Robotnik 11 VIII podstawowe 5 -
6. Pomoc administracyjna v VI zasadnicze* —
7. Sprzataczka II VI podstawowe 5 —
8. Goniec 11 \% podstawowe 5 -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, ktore sa okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukofczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. I ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22024 r. poz. 1571.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie Srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6z.zm), o odpowiednim
profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.

B?rmistrz Gmin
wonicz- j
nicz. Zdréj

~,
iR
Grzegorz Nieradig
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BURMISTRZ GMINY
IWONICZ-ZDROJ

Zalacznik nr 3 do zarzgdzenia nr 6.2026

Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdroj

z dnia 23 marca 2026 r.

TABELA MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ MAKSYMALNA KWOTA WYNAGRODZENIA ZASADNCZEGO W POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

.. . ) Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania Mmlma.lny PUZIOTE VAT ZE O e A wynagrodzenia zasadniczego w
zasadniczego w zlotych Zotych

I 4806 7700

Il 4830 7750
11 4850 7800
I\Y% 4870 7850
Vv 4890 7900
\2 4910 7950
VII 4940 8000
VIII 4970 8100
IX 5000 8200

X 5030 9300
XI 5060 9500
X1l 5090 10000
X111 5200 10200
X1V 5310 11400
XV 5410 11600
XVI 5630 12000
XVII 5850 12200
XVIII 6070 12500
XIX 6400 13000
XX 6750 13800

Burmistrz Gminy
Iwomcz- dréjJ

Gr. ngmz Nieradka
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BUR}\‘HS'I”RZ GMINY
IWONICZ-ZDROy

Zalacznik nr 4 do zarzadzenia nr 6.2026
Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdroj

z dnia 23 marca 2026 r.

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIAJACYCH DO OTRZYMYWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

ORAZ JEGO WYSOKOSC
Lp. Stanowisko Procent minimalnego wynagrodzenia
w I kategorii zaszeregowania
1. Sekretarz Gminy 75-100
2. Zastepca Kierownika USC 50-60
3. Kierownik Referatu 35-100
Pelnomocnik ds. ochrony informacji
4. niejawnych 15-25
Administrator bezpieczenstwa informacji
5. (inspektor ochrony danych) 15-25

* okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

Burmistrz Gminy
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