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ZARZADZENIE NR 56.2026 )
BURMISTRZA GMINY IWONICZ-ZDROJ

z dnia 14 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2024r. poz. 1135) oraz zarzadzenia nr 14/2011 Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdréj z dnia
25 pazdziernika 2011 r. wsprawie ustalenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowiska urzednicze — Dyrektora Ztobka
Gminnego w Iwoniczu.

§ 2. Szczegbtowe warunki naboru na wolne kierownicze stanowiska urzednicze, o ktérych mowa w § 1,
zostato okreslone w ogltoszeniu o naborze, stanowigcym odpowiednio zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej www.bip.iwonicz-zdroj.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Iwonicz-
Zdréj.

Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdroj

Grzegorz Nieradka
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BURMISTRZ GMINY
IWONICZ-ZDROJ

Zalacznik do zarzgdzenia nr 56.2026
Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdroj

z dnia 14 maja 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Iwonicz-Zdroj
Oglasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Zitobku Gminnym w Iwoniczu
I. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Gminny w Iwoniczu ul. Dhuga 52, 38-440 Iwonicz
II. OkreSlenie stanowiska urzedniczego
Dyrektor/ka Ztobka Gminnego w Iwoniczu
IIl. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem:
Szczegélowe zadania i obowigzki na stanowisku:
1) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych ze statutu Ztobka,

2) organizacja pracy w Ztobku na poszczegélnych stanowiskach pracy w sposéb zapewniajacy wiasciwe
i sprawne wykonywanie zadan,

3) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa i whasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

4) nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad Ztobkiem,
5) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki,
6) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami jednostki,

7) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem majatku,
w tym przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

IV. Wymagania stawiane kandydatom :
Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku):
Kandydat(ka) do pracy:
1) jest obywatelem(kg) polskim(g);

2) posiada wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 10 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 15 lat do§wiadczenia w pracy z dzieémi;

3) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

4) nie jest pozbawiony(a) wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala zawieszona ani
ograniczona;

5) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

6) nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo w tym $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe;

7) posiada znajomo$¢ przepiséw w zakresie przypisanym do stanowiska, wtym w szczegdlnosci ustawy
oopiece nad dzieémi do lat 3, o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich;
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8) posiada znajomos¢ ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym,

ustawa o pracownikach samorzagdowych, Kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych, Prawo zaméwien
publicznych;

9) nie posiada zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa

wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

10) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

1) nie figuruje wbazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

12) w przypadku, gdy zamieszkiwal(a) w ciggu ostatnich 20 lat w innych panstwach niz Rzeczypospolita
Polska dostarczy informacje, ze nie figuruje w rejestrach karnych tych panstw uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi;

13) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadari na
stanowisku):

1) predyspozycje osobowosciowe:
a) samodzielnos¢,

b) odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, kreatywno$é, bezstronno$é, umiejetnosé zarzadzania czasem
pracy, umiej¢tnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi i gospodarkg finansowa,

¢) dobra organizacja pracy, umiej¢tnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,

d) umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywno$¢ oraz umiejetnosé zwieztego
i klarownego formutowania my$li w formie pisemnej i ustnej,

e) umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odporno$é na stres,
f) posiada wiedze z zakresu pozyskiwania funduszy zewnetrznych;
2) umiejetnosci i predyspozycje zawodowe:

a) umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office (Word, Excel i inne
niezbedne programy zwigzane z pracg na stanowisku).

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy i lokalizacja: Ztobek Gminny w Iwoniczu ul. Dluga 52
2) stanowisko urz¢dnicze wyposazone w komputer z dostepem do Internetu;

3) wynagrodzenie zostanie ustalone w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z p6z.zm.) oraz
zarzadzenia Nr 8.2025 Burmistrza Gminy Iwonicz--Zdréj z dnia 20 stycznia 2025 r. z p6Z.zm. w sprawie
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Iwonicz-Zdroj
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,

4) czas pracy: 1/2 etatu, 20 godzin tygodniowo,

5) w przypadku os6éb podejmujacych po raz pierwszy prace na kierowniczym stanowisku urzedniczym lub
stanowisku urzedniczych w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
to zgodnie z tg ustawa, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy, niz 6 miesiecy.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.
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VIL. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys wraz z opisem nauki i pracy zawodowe;j,
3. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kopie innych dokumentéw lub
zaswiadczen, ktére mogg mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu ofert,

5. kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji iuprawnien zawodowych, wtym takze dokumentow
poswiadczajacych doswiadczenie pracy z dzie¢mi jezeli nie wynika to z innych zataczonych dokumentéw

6. oswiadczenie, ze kandydat:

‘nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo, wtym Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

‘posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
‘posiada obywatelstwo polskie,

-posiada nieposzlakowang opinie,

‘nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

‘wypelnia obowigzek alimentacyjny orzeczony przez Sad lub o$wiadczenie, ze taki obowigzek
alimentacyjny nie wystepuje,

‘nie byl i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej lub wiadza rodzicielska nie jest i nie byta zawieszona,

7. pisemna koncepcje funkcjonowania Ztobka

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru
i archiwizacje dokument6éw aplikacyjnych, zawierajace klauzule: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w niniejszych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE)”

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys powinny oraz byé wilasnorecznie podpisane.,
kserokopie przedtozonych dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem
pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnei.

VIII. Skladanie ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor/ka Zlobka Gminnego w Iwoniczu"
w Biurze Obslugi Mieszkanc6w w Urzedzie Gminy Iwonicz-Zdroj Al Sloneczna 28,
38-440 Iwonicz-Zdro6j w godzinach :
poniedziatek 7:00-17:00, wtorek sroda czwartek 7:00-15:00, pigtek 7:00-13:00

2. Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby skladajacej oferte.
3. Termin skladania ofert do dnia 26 maja 2026 r. do godz.10.00

Oferty, ktére wptyna po tym terminie, nie beda rozpatrywane.

IX. Informacje organizacyjne:

1. Przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze, wtym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-
Zdroju, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze
zosta¢ kazdorazowo przedfuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwiazek
z realizacjg procesu naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju;
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2. W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym przekazane dane osobowe zostang wiaczone do dokumentacji
pracowniczej ibgda przechowywane w czasie okreSlonym przepisami prawa, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zdnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych, o ile przepisy szczegdlne nie okreslajg innego terminu przechowywania;

3. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom;

4. Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa (wskazanych w ogloszeniu o naborze)
jest dobrowolne, lecz nie podanie ich uniemozliwia udziat w procedurze naboru.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdréj.
6. Rozpatrzenie ofert oraz rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami przeprowadzi komisja konkursowa.

7. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, kt6rzy spetniag wymagania formalne
dopuszczenia do kolejnego etapu konkursu.

8. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg poinformowani telefonicznie.

9. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie BIP Gminy Iwonicz-Zdréj oraz na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju.

Oswiadczenie Pracodawcy :

10. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Iwoniczu-Zdroju Aleja Stoneczna 28, 38-440

Iwonicz-Zdr6j. W przypadku pytan o swoje dane osobowe moge skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony
Danych piszac na adres e-mail iod@ug.iwonicz-zdroj.pl;

11. Podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie ibeda przetwarzane wcelu wiasciwego
przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Iwoniczu-Zdroju. Zgoda moze zostaé
wycofana w dowolnym momencie poprzez zlozona na piSmie prosbe w Referacie Organizacyjno-
Administracyjnym, pok. 201. Nie ma to wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

12. Przystuguje mi prawo zadania dostgpu do tresci moich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania;

13. W przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu moich danych przez Administratora
przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

14. Podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw naboru przez Urzad Gminy
w Iwoniczu-Zdroju jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

15. Niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, nie dtuzej
niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebra¢ swoje oferty sktadajgc stosowne oswiadczenie.

16. Wyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany dostarczy¢
do wgladu oryginaly ztozonych dokumentéw i informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
za$wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

17. Niedostarczenie wymienionych wyzej dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.

18. Burmistrz ma prawo uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez podania przyczyn.

Burmistrz Gminy

Iwonicz-Zdréj |
©) ,\;m
Grzegorz Nieradka
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